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Compte rendu du Conseil de Gestion numéro 6 

du 22 février 2023 
  
Liste des présents:  
Membres avec voix délibérative:   

•   Mme Leila SEGHIER, Présidente, 
• M. Daniel DELIC, Vice-président, 
• Mme Ana BOROJEVIC, Vice-Trésorière,   
• M. Dragan MILETIC, Trésorier donne procuration à Monsieur DELIC  
• M. Dalibor SAMAC, parent élu, secrétaire 
• M. Roland JANKOVIC, personne qualifiée, donne procuration à Monsieur TILLY 
• M. François Alain , personne qualifiée, 
• Mme Marija RADIC,parent élu, secrétaire adjointe  

 
Membres avec voix consultative:   

• Mme Christine CHOURRE, Proviseure de l’Ecole Française de Belgrade   
•   Mme Murielle DUCROO, Directrice de l’École Française de Belgrade, 
• M. Milan MARTINOVIC, Directeur exécutif, 
• M. Mehmet MEYDAN, Consul de l’Ambassade de France en Serbie, 
• M. Stanislas PIERRET, Conseiller de Coopération et d'Action Culturelle  
• Mme. Misovic, représentante des personnels 

 
Sont excusés : M. Nathanaël TILLY, parent élu et M. Dragan MILETIC, Trésorier. 
 
17h30 début de réunion. 
  
Voix exprimables en début de session :   10 
  
La présidente du CG présente l’ordre du jour. 
 
  
1. Vote pour trouver une nouvelle entreprise de nettoyage 

 
Quatres prestataires étaient en lices: 
 

 
• Shine (actuellement en contrat, la moins chère mais beaucoup de soucis)  
• Laventi ( équivalent à Shine en termes de coup) 
• Lotus 
• Mareva 

 

Après discussion décision est prise de d’opter pour l’entreprise  Laventi en contrat à 50% et 
l’entreprise Lotus pour l’autre moitié, l’idée étant de pouvoir comparer les deux services. 
 
Vote: Qui est pour l'établissement de contrats à 50% avec deux entreprises de 
nettoyage concurrentes Laventi/Lotus: 
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Votants :  10 
Pour :  10 
Contre :   0 
Abstention : 0 

  
La proposition est approuvée à l’unanimité. 
 

Malheureusement dans une réponse daté du 16/03/2023  Lotus rejette la proposition au 
motif que celle-ci n'est pas intéressante financièrement pour eux pour un contrat à 50%. 
 

2. Caisse de solidarité: 
 
Il s’agit de débloquer des fonds pour deux familles qui ont leurs enfants à l’EFB et qui font face 
à des difficultés financières temporaires. 
Le premier cas est présenté par le directeur exécutif.       
 
 Vote: Etes vous d’accord pour débloquer du fonds de solidarité une aide financière 
d’environ 1200 euros.     
 

Votants : 10 
Pour :  3 
Contre :   6 
Abstention : 1 

  
L’aide financière est rejetée pour cette famille. 
                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                    
                                             
Le deuxième cas est présenté par le directeur exécutif.       
   Vote: Etes vous d’accord pour débloquer du fonds de solidarité une aide financière 
d’environ 1500 euros.     
 

Votants : 10 
Pour :  10 
Contre :  0 
Abstention : 0 

  
L’aide financière est approuvée pour cette famille. 
 

3. Remise en question de la possibilité d’une Cantine “à la carte” à un tarif préférentiel 

Devant les problèmes d'intendance soulevés par l’utilisation du régime de cantine “à la carte”, 
il sera désormais uniquement possible de choisir entre 4 ou 5 jours de cantine ou bien de 
choisir le régime “panier repas”. Cependant il restera toujours la possibilité de déjeuner 
ponctuellement pour un tarif de 10 euros par repas (cantine ou panier repas) 
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     Vote: Etes vous d’accord pour ne proposer que 4 ou 5 jours comme seul choix 
possibles pour le repas du midi:     
 

Votants : 10 
Pour :  10 
Contre :   0 
Abstention : 0 

  
Les nouvelles dispositions pour les repas du midi sont approuvées. 
 
Vote: êtes vous pour proposer la possibilité de manger ponctuellement au régime 
“panier repas” comme pour le régime “cantine” “à un tarif de 10 euros par repas? 

Votants : 10 
Pour :  10 
Contre :   0 
Abstention : 0 

Cette mesure est approuvée. 
 
  
4. Publication des PV précédents 
 
Le site internet de l’école ayant été renouvelé, les PV des précédents CG n’apparaissent 
plus en ligne. Après discussion il apparaît plus pertinent de réserver la lecture des PV 
en interne, aux parents d’élèves plutôt qu’ils soient consultables par des personnes 
extérieures à l’école. 
Il est donc proposé de faire désormais apparaître les PV dans EDUKA, le logiciel réservé aux 
familles. 
 
Vote: Qui est pour la publication des PV sur la plateforme EDUKA:    

Votants : 10 
Pour :  10 
Contre :   0 
Abstention : 0 

  
La publication des PV des conseils de gestion sur la plateforme EDUKA est approuvée 
à l’unanimité. 
  
  
5. Commission disciplinaire, contentieux en cours avec une famille 
 
Les points de vue divergent sur les suites à donner à la procédure  qui a été mise en place 
pour répondre à la législation serbe.  
 
Vote: Etes vous d’accord pour confirmer la procédure en appel. 

Votants : 10 
Pour :  6 
Contre :  1 
Abstention : 3 
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La procédure en appel est confirmée. 
 
  
6. Atterrissage financier 
 
L’exercice 2022 se termine finalement en positif  + 16 000 euros grâce à l’aide de 60 000 euros 
octroyée par l’AEFE et grâce à une reprise sur risque  de la provision pour un contentieux en 
voie de finalisation, à hauteur de + 150 000 euros. Ainsi malgré l’augmentation des salaires 
des employés approuvée l’an dernier par le CG  et l’impact de l’inflation sur les dépenses 
énergétiques, le compte financier est positif. 
 
7. Budget 2023 
 
Le budget 2023 est basé sur une augmentation de l’ensemble des frais de scolarité à hauteur 
de 5% sur la base de 515 élèves. Il est annoncé en déficit à hauteur de - 254 000 euros si le 
nombre d’élèves n’est pas supérieur à cet effectif prévisionnel.Une discussion s’engage autour 
de l’avenir de l’école. Ce déficit structurel a été annoncé en AGO depuis déjà deux années. 
La question du déplafonnement en AGE, des frais de scolarité au-delà du seuil maximum de 
5% l’an prochain, est évoquée. 
 
Vote: Budget 2023:   
 

Votants : 10 
Pour :  5 
Contre :   0 
Abstention : 5 

  
Le Budget 2023 est  approuvé. 
  
 
8. Audit financier 
 
12 cabinets d’audit ont été sollicités, seulement deux d’entre eux ont  fait une offre. 
 
Vote: Etes vous pour refaire un nouvel appel d'offres? :  

Votants : 10 
Pour :  10 
Contre :   0 
Abstention : 0 

  
Un nouvel appel d’offres est ordonné à l’unanimité. 
 
9. Procédure de recouvrement des impayés: 
 
Ce point concernant les impayés est reporté à l’ordre du jour du prochain conseil de gestion 
 

10. Droit de regards sur les recrutements 
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La présidente avait précédemment fait remarquer que le conseil de gestion n’était pas mis au 
courant des recrutements en dépit du fait que ce dernier était l’employeur légal.  
 
Après discussion il a été convenu qu’il n'était pas inutile de clarifier les choses pour que le CG 
possède une vision d’ensemble des ressources humaines tout en étant pleinement conscient 
de son rôle bien défini par les statuts de l'école. 
 
Une procédure d’information sur la  publication des postes est proposée pour que le CG soit 
au courant 
 

Fin de la réunion : 20h00. 
  

  

Leila Seghier,         Dalibor Samac,  
                                              
Présidente du CG                                                              Secrétaire 




