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par une agence, et sur des sites de recrutement a I'international. Les dossiers sont étudiés en fonction des diplémes
et de I'adéquation au profil du poste. Les candidats sont regus ou font I'objet d’entretiens en visioconférences. Les
entretiens sont conduits par I'équipe de direction. Des enseignants peuvent étre associés a ces entretiens. Le Conseil
de Gestion décide de la création ou de la suppression de ces postes, le chef d’établissement propose le recrutement

de ces personnels conformément 2 la conventiod signée avec I’ AEFE.

Etant donné l'inflation et le nombre d’années durant lesquelles il n'y a eu aucune revalorisation salariale, le CG
envisage une éventuelle augmentation de salaires pour tous les salariés locaux. Cela permettrait notamment d’étre
plus attrayant et d’attirer de nouveaux profils. Cette question fera 'objet d’une présentation au prochain CG au regard

du budget prévisionnel.

Fin de la réunion : 20h32.
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