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Traduction certifiée du serbe vers le francais

[ U skladu sa voljom osnivaca, stranog pravnog lica -
udruienja gradana ,Udruienje roditelja ucenika
koje upravlja Francuskom Skolom u Beogradu”,
registrovanog pred nadleZnim organima Francuske,
sa sedidtem na adresi FAPEE 101, Boulevard Raspail,
75006 Pariz, Francuska (u daljem tekstu:
LOsnivag”),

Vu la volonté du fondateur, une entité juridique
étrangére - I'association d citoyens « I'Assoctation |
des parents d'éléves de I'Etablissement frangaise de |
Belgrade » enregistrée auprés des autorités |
compétentes de la République frangaise avec le
siége sis a |'adresse FAPEE 101, Boulevard Raspail,
75006 Paris, France ({ci-aprés dénommé: le |
« Fandateur »,

|
et |
|

u skladu sa opstim principima rada i ciljevima koji su
definisani u Statutu Osnivaéa, usvejenom od strane
vanredne Generalne Skupitine Osnivada dana
22.06.2004. godine, objavljenom u Sluzbenom listu
Republike Francuske broj 33 od 16.08.2008. godine,
i izmenjenom dana 08.06.2016. godine ohjavljenom
u Sluibenom listu Republike Francuske {u daljem
tekstu: ,,Statut Osnivaéa“),

définis par les Statuts du Fondateur, adoptés par
'Assemblé générale extraordinaire en date du 22
juin 2004, publiés dans le Journal Officiel de la
République Frangaise numéro 33 du 16 aolit 2008,
modifiés en date du 8 juin 2016, publiés dans le
Journal Officiel de la République Francaise (ci-aprés
dénommeé : les « Statuts du Fondateur »),

27.08.2002. gadine (u daljem tekstu: ,Konvencija”),

i Et

u skladu sa Konvencijom izmedu Agencije 2a |Vu la Convention entre IAgence  pour
francusko obrazovanje u inostranstvu Republike | lenseignement francais 3 V'étranger de |Ia
Francuske (u daljem tekstu: ,AEFE“) i Osnivata, od | République francaise (ci-aprés dénommée

| « 'AEFE ») et le Fondateur du 27 aoit 2002 (ci-

aprés dénommeée : la « Convention »),

Et

u skladu sa Odlukom o osnivanju strane obrazovne
ustanove ,Francuska skola u Beogradu” , donetom |
od strane Osnivaa dana [®] (u daljem tekstu:
0snivaéki akt”), a na osnovu €lana 100 Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
{,Sluibeni glasnik RS”, broj 88/2017 — u daljem
tekstu: ,Zakon”), Upravni odbor Osnivada je, na
sednici odrzanoj dana [e] 2018. godine, doneo

Vu la Décision de fondation de Iétablissement
2ducatif « Ecole frangaise de Belgrade », passée en
date du [®] par le Fondateur (ci-aprés dénommé :
« 'Acte de fondation »), sur la base de |'article 100
de |a Loi des principes du systéeme d’enseignement
et d'éducation {« Journal Officiel de la République
de Serbie » numéro 88/2017 - ci-aprés dénommsé
« la Loi »), lors de la session tenue en date du [e]
2018, le Conseil de gestion du Fondateur a passé les
suivants

STATUT

FRANCUSKE SKOLE U BEOGRADU

" ). OSNOVNE ODREDBE

STATUTS |
DE L’'ECOLE FRANCAISE DE BELGRADE

l. DISPOSITIONS GENERALES

Clan 1.

Article 1 |

Ovim statutom {u daljem tekstu: ,Statut”} blize se
ureduju organizacija, nadin rada, upravijanje i
rukovodenje u Francuskoj $koli u Beogradu (u
daljem tekstu: ,Ustanova“), postupanje organa
Ustanove radi ispunjenja njene svrhe, nacin

Les présents Statuts (ci-aprés dénommés: les
« Statuts ») définissent I'organisation, [a méthode
de travail, la pgestion et [I'administration a
I'Etablissement frangaise de Belgrade (ci-aprés
dénommée: « I'Etablissement »), les activités des
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objavijivanja opstih akata i obavesitavanja svih
zainteresovanih  strana o odlukama organa
Ustanove i sva druga pitanja, u skladu sa Zakonom,
Osnjvackim  aktom, Statutom  Osnivada i
Konvencijom.

organes de |'Etablissement visant a accomplir son
but, la méthode de publication des actes généraux
et de notifications des parties intéressées sur des
décisions des organes de I'Etablissement et sur tout
autre question, conformément a la Loi, a I'Acte de
fondation et a la Convention.

Radi otklanjanja sumnje, u slucaju da su odredbe
ovog Statuta u kontradikciji sa odredbama
Osnivackog akta, Statuta Osnivaca ili Konvencije,
odredbe Osnivactkog akta, Statuta Osnivaca ili
Konvencije ¢e imati prednost nad odredbama
Statuta, pod uslovom da takve odredbe nisu u
suprotnosti sa odredbama Zakona.

Afin de dissiper tout doute, au cas ou les
dispositions de ces Statuts contrediraient les
dispositions de I'Acte de Fondation, des Statuts du
Fondateur ou de la Convention, les dispositions de
I'Acte de Fondation, des Statuts du Fondateur ou de
la Convention prévaudront contre celles des
Statuts, & moins que ces dispositions ne soient
contraires aux dispositions de la Loi.

Il, PRAVNI POLOZAJ USTANOVE

fl. STATUT JURIDIQUE DE L'ETABLISSEMENT

€lan 2.

Article 2.

Ustanova je organizovana kao strana ustanova
predikolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i
vaspitanja, koja pruia obrazovanje i vaspitanje u
skladu sa pedago3kim i obrazovnim planom za
francusko obrazovanje u inostranstvu, propisanim
od strane nadleinih driavnih organa Francuske i
odobrenim od strane Ministarstiva prosvete
Republike Srbije {(u daljem tekstu: , Ministarstva®).

L'Etablissement est organisé en tant
gu'établissement scolaire étranger offrant une
éducation et  lenseignement préscolaire,
élémentaire et secondaire, conforme aux
programmes pédagogiques et eéducatifs pour
'enseignement francais a I'étranger, prescrits par
les autorités publiques compétentes de la France et
approuvés par le Ministére charge de "éducation de
la République de Serbie (ci-aprés dénommé : le
« Ministéren).

Ustanova je verifikovana za obavljanje delatnosti od
strane Ministarstva.

L'Activité de I'Etablissement a été validée par le
Ministere.

Ustanova je sekularna institucija, i njena nastava je
v skladu sa republikanskom etikom koja se
primenjuje u drZzavnom obrazovnom sistemu
Francuske. U Ustanovi je najstroZe zabranjena bilo
kakva politicka, filozofska ili verska propaganda i
delovanje.

L'Etablissement est un établissement laic et son
enseignement est conforme a Féthique républicaine
de systéme frangais d'éducation publigue.
L'Etablissement  s'interdit  strictement  tout
prosélytisme et activité politique, philosophique ou
religieuse.

€lan 3.

Article 3.

Naziv Ustanove na srpskom jeziku je: Francuska
Skola u Beogradu.

Le nom de I'Etablissement en serbe est : Francuska
5kola u Beogradu.

Naziv Ustanove na francuskom jeziku je: Ecole
Francaise de Belgrade.

Le nom de I'Etablissement en frangais est : I'Ecole
Francaise de Belgrade.

U svom radu, Ustanova ravnopravno koristi naziv na
srpskom i naziv na francuskom jeziku,

En exergant ses activités, I'Etablissement utilise
parallélement les noms en francais et en serbe.

Sediste Ustanove je u Beogradu, ul. Kablarska br. 31
-35a.

Le siége de IPEtablissement est sis 3 Belgrade, a
'adresse Kablarska no. 31 - 35a.

Ustanova moie da vrsi statusne promene, promenu

L’Etablissement peut effectuer des modifications
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naziva i sedista, iskljuivo po prethodnoj odluci
Osnivaca, i u skladu sa Zakonom i Statutom
Osnivaca.

Prestanak rada Ustanove je moguc iskljufivo po
prethodnoj odluci Osnivata, donetoj u skladu sa
Statutom Osnivaéa, | uz prethodno pribavijenc
mitljenje AEFE, a u skladu sa uslovima predvidenim
vazecim propisima Srbije.

des statuts, des modifications de la dénomination et
du siége uniquement suite a une décision du
Fondateur et conformément 2 fa Loi et aux Statuts
du Fondateur.

La cessation d‘activité de [I'Etablissement est
possible uniguement suite a la décision préalable du
Fondateur passée conformément aux Statuts du
Fondateur et suite 3 un avis préalable émis par
I'AEFE conformément aux conditions prévues par le
réglement serbe en vigueur.

lzmene obrazovnog programa Ustanove prate
izmene pedagoSskog i obrazovnog plana za
francusko obrazovanje u inostranstvu.

Les modifications du programme d'enseignement
de [I'Etablissement suivent les modifications du
programme pédagogique et éducatif de
I'enseignement frangais a I'étranger.,

Ill. STATUS, ZASTUPANE | PREDSTAVLjAN;E
USTANOVE

lil. STATUT ET REPRESENTATION DE
L'ETABLISSEMENT

Clan 4.

Article 4.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica u pravhom
prometu s trec¢im licima, u skladu sa pozitivnim
propisima Republike Srbije i ovim Statutom.

L’Etablissement a la qualité de personne morale
dans les opérations juridiqgues avec les tiers,
conformément au réglement en vigueur de la
République de Serbie et les présents Statuts.

U pravnom prometu s treéim licima Ustanova istupa
u svoje ime i za svo] rafun, a za svoje obaveze
odgovara celokupnom imovinom. Ona ima pravo da
u pravnom prometu zakljucuje ugovore i preduzima
druge pravne radnje i pravne poslove u okviru svoje
pravne i poslovne sposobnosti.

Dans les opérations juridiques avec les tiers,
I'Etablissement agit en son propre nom et pour son
compte, €t est responsable de ses obligations a
hauteur de tous les biens lui appartenant. Dans les
activités légales, il a le droit de conclure des
contrats et d'entreprendre d'autres activités
juridiques dans le cadre de ses compétences
juridiques et professionnelles.

Ustanovu u pravnom prometu zastupa i predstavlja
Direktor, kao zakonski zastupnik, koji se upisuje u
sudski registar koji vodi Privredni sud u Beogradu.

Dans les activités légales, ['Etablissement est
représenté par le Directeur en tant que
représentant légal qui sera inscrit dans le Registre
judiciaire tenu aprés du Tribunal de commerce de
Belgrade.

U okviru svojih ovlaséenja Direktor moZe dati
drugom licu punomocdje za zastupanje Ustanove

Dans le cadre de ses fonctions, le Directeur peut
déléguer ses pouvoirs par le biais d’'une procuration
pour la représentation de I'Etablissement dans ses
fonctions.

Punomocje se izdaje u pisanom obliku i u svako
doba se moie opozvati.

La procuration se fait sous forme écrite et peut étre
révoquée a tout moment.

V. PECAT | STAMBIL

IV. TAMPON ET CACHET OFFICIEL

€lan 5.

Article 5.

Ustanova ima pefat koji se éuva i koristi u skladu sa

L’Etablissement posséde le tampon qui est tenu et
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internim aktima Ustanove.

utilisé conformément aux actes internes de

I'Etablissement.

V. SREDSTVA ZA RAD USTANOVE V. FONDS NECESSAIRES A L'ACTIVITE DE
L'ETABLISSEMENT
€lan 6. Article 6.
Kao sredstvo obezbedenja za postojanje | En tant que moyen de sécurité des fonds

neophodnih sredstava za rad Ustanove, Osnivac je
obezbedio bankarsku garanciju kod Societe
Generale banke Srbija u iznosu od 15.000 evra, a
koja se realizuje u dinarskoj protivvrednosti po
srednjem kursu NBS na dan placanja po garanciji.

nécessaires au travail de [I'Etablissement, le
Fondateur a assuré une garantie bancaire auprés de
la bangue Société Générale Serbie se chiffrant 2
15.000 EUR qui se réalise en contre-valeur en dinars
suivant le taux de change moyen de la Bangue
nationale de Serbie au jour du paiement suivant
cette garantie.

Prihodi Ustanove ostvaruju se prvenstveno iz
gkolarine, koja se plaéa u skladu sa politikom
Ustanove i Osnivata. Pored toga, Ustanova moie
primati subvencije, donacije, kao i sredstava
prikupljena prilikom raznih aktivnosti organizovanih
od strane Ustanove, te na sve druge zakonom
dopuitene nacine.

Les recettes de ['Etablissement proviennent
principalement des frais d"écolage qui sont a payer
conformément au réglement de VEtablissement et
du Fondateur. En outre, I'Etablissement peut
recevoir des subventions, des dons et toutes
ressources recueillies a loccasion de diverses
activités organisées par I'Etablissement, ainsi que
de toute autre maniére prévue par la loi.

Ustanova mora imati otvoren najmanje jedan
dinarski i jedan devizni racun kod poslovne banke
na teritoriji Srbije, a po potrebi moZe imati i vise
rauna.

L'Etablissement doit avoir au moins un compte
bancaire en dinars et un compte de devises dans
une banque commerciale sur le territoire de Serbie.
Si besain, elle peut en vair plusieurs.

Ustanova je ustanova neprofitnog karaktera. Nakon
$to izmiri sve svoje obaveze ukljucujuéi i one prema
AEFE u skladu sa Konvencijom, eventualnu
preostalu dobit ¢e koristiti iskljuivo za obavljanje
svojih aktivnosti i razvoj Ustanove, u skladu sa
Statutom Osnivaéa i shodno élanovima 11 i 12
Konvencije

L’Etablissement est un établissement 3 but non
lucratif. Apres le réglement de I'ensemble de ses
obligations dont celles envers I'AEFE dérivées de la
Convention, le résultat positif sera employé
uniquement pour I'exercice de ses activités et pour
le développement de I'Etablissement
conformément aux Statuts du Fondateur et aux
articles 11 et 12 de Ia Convention.

VI. DELATNOST USTANOVE

VI. ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

¢lan 7.

Article 7.

Delatnost  Ustanove je  obrazovanje na
predskolskom, osnovnom i gimnazijskom nivou u
skladu sa zvaniCnim programima i uputstvima
francuskih driavnih Ekola, homologovanim od
strane Ministarstva prosvete Francuske i odobrenim
od strane Ministarstva (u daljem tekstu:
,Delatnost”).

Lactivité de IEtablissement est ['éducation aux
niveaux préscolaire, élémentaire et secondaire
conforme aux programmes officiels et aux
préconisations pour les établissements scolaires
publics frangais, homologuée par le Ministére
francais de |'éducation nationale et approuvée par
le Ministére (ci-aprés dénommeée : « I'Activité »).

Sva lica koja pohadaju bilo koji nivo obrazovanja u
Ustanovi se smatraju uenicima Ustanove, bez
obzira na njihovu starost i nivo obrazovanja koji

Toutes les personnes qui suivent guelcongue niveau
d’enseignement a I'Etablissement sont considérées
éléves de I'Etablissement quel que soit leur 3ge et le
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pohadaju (u daljem tekstu: ,U€enici”).

niveae  d’enseignement (ci-aprés

dénommé : les « Eléves »).

poursuivi

Sva lica koja su zakonski zastupnici U&enika, bez
obzira da li su u pitanju biolo3ki roditelfi uéenika ili
lica izjednafena sa bioloSkim roditeljima u skladu sa
vaiecim propisima koji reguliu porodiéne odnose,
smatrace se roditeljima Uéenika, ukoliko to nije u
suprotnosti sa Statutom QOsnivada {u daljem tekstu:
JRoditelji”).

Toutes les personnes représentantes légales des
Eléves, que ce solent les parents biologigues des
Eleves ou les personnes égalisées aux parents
biologiques conformément aux réglementations en
vigueur definissant les rapports familiaux, seront
considérées parents d'Eléves, 3 moins que ceci ne
soit pas contraire aux Statuts du Fondateur (ci-aprés
dénommeée : les « Parents »).

Skolovanje koje sti¢u Utenici u pogledu programa
nastave, nastavka studija i izdavanja diploma,
jednako je Skolovanju u driavnim &kolama u
Francuskoj.

Concernant les programmes d'enseignement, la
poursuite des études et la délivrance de diplémes,
la scolarisation que les Eléves acquiérent est
identique a celle dispensée dans des établissements
publics en France.

Za vrienje Delatnosti, Ustanova je odgovorna

Osnivacu i AEFE.

L’Etablissement rend compte de ses activités au
Fondateur et a 'AEFE.

Delatnost Ustanove se klasifikuje kao 85 -
Obrazovanje, i to:

L'Activité de I'Etablissement est classifiée sous 85 —
I'Education, a savoir :

e 85.10 - predskolsko obrazovanje

e 85,10 —I'éducation préscolaire

¢ 85.20 - asnovno obrazovanje

e B85.20 —I'éducation élémentaire

e 85.30 - srednje obrazovanje

e 85,30 - I'éducation secondaire

a u skladu sa Zakonom o klasifikaciji delatnosti
(.Sluzbeni glasnik RS", broj 104/09).

Conformément a la Loi sur la classification des
activités (« Journal officiel de la République de
Serbie », numéro 104/09).

€lan 8.

Article 8.

Ustanova obavlja Delatnost radi omoguéavanja
Uéenicima — driavljanima Francuske, kao i, u
zavisnosti od raspoloiivih kapaciteta, Ucenicima —
drzavljanima Srbije i trecih zemalja, $kolovanja u
skladu sa zvaninim programima i uputstvima
francuskih drZzavnih 3kola, s krajnjim ciljem
dobijanja diploma koje se izdaju u francuskim
drzavnim Skolama.

L'objectif de [Activité de [I'Etablissement est
d’assurer aux Eléves — de nationalité francaise, et,
en fonction des places disponibles, de nationalité
serbe et étrangere, une scolarisation conforme aux
programmes et instructions officielles en vigueur en
France, permettant ['obtention des diplémes
sanctionnant les études dans les établissements
publics frangais.

€lan 9.

Article 9.

U ostvarivanju Delatnosti Ustanove, zabranjena je
svaka vrsta nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i
sve aktivnosti kojima se ugrozavaju, diskriminisu ili
izdvajaju Uéenici, odnosno grupa Uéenika po bilo
kom osnovu.

Dans I'Activité de I’Etablissement, il est interdit
toute sorte de violence, abus ou négligence ainsi
que toute activité menagcant, discriminant ou
ségrégant les Eléves ou un groupe d'Eléves sur
quelconque base.

€lan 10.

Article 10.

Ustanova vrii Delatnost na francuskom jeziku, u
skladu sa pedagoikim i obrazovnim planom za
francusko obrazovanje u inostranstvu, potpisanim

L'Etablissement exerce son Activité en frangais,
conformément au projet pédagogique et éducatif
pour ['enseignement francais a I'étranger, signé par
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od strane Ministra Evrope i spolinih poslova i
Ministra prosvete, visokog obrazovanja, nauke i
istraZivanja  Republike Francuske, i zvaniénim
programima i uputstvima francuskih drZavnih skola,
homologovanim od strane francuskog Ministarstva
prosvete, visokog obrazovanja, nauke i istraZivanja
i verifikovanim od strane Ministarstva prosvete
Republike Srbije.

le Ministre de I'Europe et des affaires étrangéres et
le Ministre chargé de I'éducation nationale, de
I'éducation supérieure et de |a recherche et de
Vinnovation de |la République frangaise, ainsi gu’aux
programmes et instructions officielles pour les
établissements  scolaires  publics  frangais,
homologués par le Ministére frangais de I'éducation
nationale, de [Iéducation supérieure et de la
recherche et de l'innovation et approuvés par le
Ministére serbe de I'éducation nationale.

Upotreba drugih jezika u vrienju Delatnosti
Ustanove se regulie internim aktima Ustanove.

L'usage d’autres langues dans |'exercice de I'Activité
de I'Etablissement est réglé par des actes internes
de I'Etablissement.

¢lan 11.

Delatnost Ustanove ostvaruje se u skladu sa
uredbom od 9. juna 2017. godine (,Uredba”},
izdatom od strane Ministarstva Evrope i spoljnih

poslova i Ministarstva prosvete, visokog
obrazovanja, nauke, istraZivanja i inovacije
Republike  Francuske, koja odreduje listu

homologovanih Skola i ustanova za francusko
obrazovanje u inostranstvu, i kojom je Ustanova
dobila homologaciju 2a sve svoje stepene
Skolovanja, pofev od najmanje sekcije predskolskog
vaspitanja — vrtica {od 2. godine Zivota deteta), a
zakljuéno sa poslednjom godinom srednjeg
obrazovanja - opite gimnazje smerova S
{prirodnog), ES (drustveno-ekonomskog) i L
{knjizevno-jezickog), u tabeli koja je Prilog broj 1
ovog Statuta.

Article 11.
L'activité de |'Etablissement est & réaliser
conformément & l'arrété du 9 juin 2017

(« I'Arrété »}, délivré par le Ministére de I'Europe et
des affaires étrangéres et du Ministére de
I'éducation nationale, de I'éducation supérieure et
de la recherche et de Finnovation de la Républigue
francaise, établissant le  bordereau  des
établissements et des établissements
d’enseignement frangais 3 I'étranger homologués,
accordant a [Etablissement I'homalogation pour
tous les degrés de scolarisation, a partir de la toute
petite section de la préscolaire (2 partir de I'dge de
2 ans de lenfant), jusqu’'a la terminale de
I'enseignement secondaire - lycée général des
séries S (scientifique), ES {économique et sociale) et
L (littérature et langues), suivant le tableau ci-
dessous:

€lan 12.

Article 12,

Odluke Ustanove koje se ti€u Skolovanja uenika,
narodito u vezi njihovog usmerenja, primenjuju se i
u driavnim 3kolama u Francuskoj kao i u privatnim
5kolama pod ugovorom. Jednako se primenjuju i u
drugim homologovanim {uskladenim) ustanovama
za francusko obrazovanje u inostranstvu.

Les décisions de I'Etablissement portant sur la
scolarisation des Eléves et particulierement celles
relatives a leur orientation s'appliquent aux
Etablissements d’enseignement publics et privés
sous contrat comme dans tous les établissements
homologués du réseau d’enseignement francais a
Vétranger.

¢lan 13.

Article 13.

U obavljanju svoje delatnosti Ustanova saraduje sa
Osnivaem, AEFE, Ambasadom Republike Francuske
u Srhiji, roditeljima ufenika i nadleZnim organima
Republike Francuske i Republike Srbije.

L’'Etablissement coopére avec le Fondateur, I'AEFE,
I'Ambassade de France en Serbie, les parents
d’éleves et les autorités compétentes de Ila
République francaise et de |a République de Serbie
pour mener a bien son objet.
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VIl. OBLIK OSTVARIVANJA DELATNOSTI U
USTANOVI

VII. REALISATION DE L'ACTIVITE AU SEIN DE
LUETABLISSEMENT

Clan 14.

Article 14.

Oblik ostvarivanja Delatnosti u predskolskom
vaspitanju je ufenje socijalizacije i jezika, koja se
organizuje u zavisnosti od uzrasta Ucenika i u skladu
sa programom koje objavljuje Ministarstvo
obrazovanja Francuske.

L'exercice de [IActivité dans Ienseignement
préscolaire est I'apprentissage de la socialisation et
le langage qui s'organise en fonction de I'dge des
Eléves en canformité avec les programmes publiés
par le Ministére de I'Education Nationale frangais.

Oblik ostvarivanja Delatnosti u nastavi osnovnog i
srednjeg Skolskog obrazovanja je didaktiéno ucenje
i gradansko vaspitanje u skadu sa programom
ministarstva nadleinog za poslove francuskog
obrazovanja i vrednostima Republike Francuske.

La réalisation de [PActivité dans I'enseignement
élémentaire et secondaire sont les apprentissages
didactiques et la formation du citoyen dans le
respect des programmes du ministére en charge de
I'éducation nationale frangais et des valeurs de la
Republique Frangaise.

Pored nastave, u Ustanovi
vanskolske  aktivnosti, kao
ostvarivanja Delatnosti.

s primenjuju i
dodatni  oblik

Outre 'enseignement, les activités péri-scolaires,
contribuent a la réalisation de I’ Activité.

€lan 15.

Article 15.

Utenje jezika, socijalizacija kao i drugi oblici
ostvarivanja delatnosti u predskolskom vaspitanju
obavljaju vaspitadi (sa fakultetskom diplomom],
saradnici, kao i osoblje zaduieno za vanskolske
aktivnosti

L'apprentissage de la langue, 1a socialisation et les
autres formes de réalisation de I'activité de I'école
maternelle sont assurés par des enseignants
professionnels {diplomés), des assistant{e)s et par
les personnels des activités peri-scolaire.

Didakti¢no uéenje i gradansko vaspitanje u skadu sa
programom Ministarstvom obrazovanja Francuske i
vrednostima Republike Francuske i druge oblike
ostvarivanja Delatnosti u psnovnom i
srednjoskolskom obrazovanju obavljaju nastavnici,
strucni saradnici, kac i osoblje zaduieno za za
vanskolske aktivnosti .

Dans I'enseignement élémentaire et secondaire, les
apprentissages didactiques et I'éducation 3 Ila
citoyenneté, en ligne avec les programmes du
ministére en charge de ['éducation nationale
francais et des valeurs de la Republiques Frangaise,
sont mis en place par les enseignants, les associés
professionnels, ainsi que le personnel des activités
péri-scolaires

Cfan 16.

Article 16.

UZenje u predskolskom vaspitanju se, po pravilu,
izvodi u grupama koja se obrazuju od Uéenika istog
uzrasta, a moZe se organizovati i individualno.

En régle générale, les enseignements en école
maternelle se déroulent en groupe classe mais
peuvent également se dérouler individuellement.

Ugenje u skolskom obrazovanju se, po pravilu,
izvodi u odeljenjima a moZe se arganizovati i u polu
grupama i individualno.

En régle générale, les enseignements a ['école
éiémentaire, au collége et au lycée se déroulent en
groupe-classe mais peuvent également se dérouler




Milena Milanovic
Traductrice assermentée de la langue frangaise

Tél. ffax: +381112186535 Portable; +381 63 77 i1 081 Courriel: mmm.milena@yahoo.com
Décision numéro: 74-02-290/91-03 du Ministére de fa Justice de la République de Serbie

en demi-groupes ou individuellement.

Clan 17,

Article 17.

Obrazovno-vaspitni rad Ustanove ostvaruje se u
toku skolske godine koja pocinje 1. septembra, a
zavriava se 31. avgusta naredne godine. 3kolska
godina ima tri semestra.

Le travail pédagogique et éducatif de
I'Etablissement se réalise pendant I'année scolaire
qui débute le 1 septembre et termine le 31 aolit
I'année suivante. Une année scolaire est composée
de trois trimestres.

Vreme pofetka nastave, raspored casova, trajanje
odmora i drugo utvrduje se internim aktima
Ustanove.

Le debut des cours, 'emploi du temps des cours et
des recréations seront déterminés par les actes
internes de I'Etablissement.

Nastava se izvodi po rasporedu Casova koji utvrduje
Upravnik.

L'enseignement est dispensé suivant I'emploi du
temps défini par le Proviseur.

Viil. ORGAN] USTANOVE

Vill. ORGANES DE L'ETABLISSEMENT

€lan 18.

Article 18.

Organi Ustanove su Upravni odbor, Direktor,

Upravnik.

Les organes de I'Etablissement sont le Conseil de
gestion, le Directeur et le Proviseur.

Upravni odbor

Conseil de gestion

¢lan 19.

Article 19,

Organ upravijanja u Ustanovi je Upravni odbor
{,U0"), koji ima 16 (3esnaest) clanova, od kojih je
11 (jedanaest} €lanova sa pravom glasa i 5 {pet)
clanova sa savetodavnim glasom, tj. bez prava
odlugivanja. Clanovi UO Ustanove su istovremeno |
¢lanovi upravnog odbora Osnivaca, i obavljaju iste
funkcije koje obavljaju i u upravnom odboru
Osnivada. To su:

L'Etablissement est administré par le Conseil de
gestion (ci-aprés dénommeé : le « CG »}, composé de
16 {seize}) membres dont 11 {onze} ont le droit de
vote et 5 {cing) y sont & titre consultatif, i.e. n'ont
pas de droit décisionnel. Les membres du CG de
I'Etablissement sont a la fois les membres du
Conseil de gestion du Fondateur et exercent les
mémes fonctions qu'au conseil de gestion du
Fondateur, & savoir :

a) Clanovi sa pravom glasa:

a) Les membres ayant |le droit de vote :

— 8 (osam) ¢lanova iz reda aktivnih

— 8 (huit) membres actifs du

¢lanova Osnivaca, tj.  Roditelja Fondateur, i.e. parents ;
Uéenika;
— 2 (dva) ¢lana po predlogu — 2 (deux} membres proposés par

ambasadora Francuske u Srbiji, pri
cemu barem 1 (jedan) takav &lan
mora ujedno biti i iz reda aktivnih
clanova Osnivaca, tj. Roditelj
Uéenika; i

I’Ambassade de France en Serbie,
dont au moins 1 (un) doit &tre
membre actif du Fondateur i.e.
parent; et

— 1 {jedan) &lan iz reda zaposlenih u
Ustanovi;

— 1 {un) membre parmi les employés
de I'Etablissement ;

b) Clanovi sa savetodavnim glasom, po

b} Les membres a titre consultatif et leurs
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funkciji, su:

fonctions :

— Savetnik za saradnju § kulturu
Ambasade Francuske u Srbiji, ili
njegov predstavnik;

- Le Conseiller de coopération et
d'action  culturelle ou son
représentant ;

— Konzul Ambasade Francuske u
Srbiji, ili njegov predstavnik;

— Le Consul de 'Ambassade de France
en Serbie ou son représentant ;

— Direktor osnovne skole;

- Le Directeur de I'école primaire;

- Upravnik; i — Le Proviseur; et
— Direktor. — Le Directeur.
¢lan 20. Article 20.

Sve Elanove UO Ustanove imenuje Osnivacd.

Tous les membres du CG de I'Etablissement sont
nommeés par le Fondateur.

Oni se smatraju  imenovanim  trenutkom
imenovanja u upravni odbor Osnivaca, na nacin
predviden statutom Osnivaca.

lIs sont considérés nommés au moment de leur
nomination au Conseil de gestion du Fondateur a la
maniére définie par les Statuts du Fondateur.

Clanstvo €lana UO prestaje trenutkom prestanka
¢lanstva u upravnom odboru Osnivada, na nacin
predviden statutom Osnivaca.

Les fonctions du membre du CG cessent au moment
ol les fonctions du membre du conseil de gestion
du Fondateur cessent a la maniére définie par les
Statuts du Fondateur.

Dve osobe koje imaju svojstvo Roditelja jednog
istog Ucenika ne mogu istovremeno biti €lanovi UO.

Deux personnes partageant |'autorité parentale sur
un méme éléve ne peuvent pas siéger au CG en
méme temps.

Clanovi UO obavljaju svoju funkeiju dobrovoljno,
bez ikakve finansijske naknade ili oslobadanja od
troskova Skolovanja po osnovu Elanstva u UO.

Les membres du CG exercent leur mandat de fagon
bénévole, sans contrepartie financiére, ni
exonération des droits de scolarité & titre du
mandat au CG.

€lan 21.

Article 21.

U slu€aju da nekom od €lanova U0 iz reda aktivnih
clanova Osnivaéa, iz bilo kog razloga prestane
svojstvo ¢&lana pre isteka perioda na koji je
imenovan, Osnivad moZe da kooptira novog €lana iz
reda aktivnih ¢lanova Osnivaga, tj. Roditelja
Ucenika. Taj odabir vaii do sledede Generalne
skupstine Osnivaca.

Si pour une raison quelconque un des membres du
CG perd sa qualité de membre avant I'expiration de
la période a laquelle it a été nommé, le Fondateur
peut coopter temporairement un nouveau membre
parmi les membres actifs du Fondateur, i.e. des
Parents d'Eléves. Cette élection est valable jusqu’a
la prochaine Assemblée générale du Fondateur.

U slucaju da nekom od élanova VO, koji ne
pripadaju redu aktivnih élanova Osnivada, iz bilo
kog razloga prestane svojstvo Clana pre isteka
perioda na koji je imenovan, Osnivat ce, shodno
¢lanu 19 Statuta, kooptirati novog élana po prijemu
predloga ovlaséenog predstavnika, odnosno po
imenovanju na funkciju.

Si pour une raison guelcongue un des membres du
CG, qui ne fait pas partie des membres actifs du
Fondateur, perd sa qualité de membre avant
I'expiration de la période a laquelle il a été nommé,
le Fondateur cooptera, en vertu de l'article 19 des
Statuts, un nouveau membre suite 3 la réception de
la proposition de la part du représentant autorisé, i.
e. suite a la nomination a la fonction.

€lan 22.

Article 22,
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Predsednik, potpredsednik, blagajnik, zamenik
blagajnika, sekretar i zamenik sekretara UQ, se
imenuju na nafin predviden Statutom Osnivaca.

Un président, un vice-président, un trésorier, un
trésorier adjoint, un secrétaire et un secrétaire
adjoint, sont nommeés comme défini dans les Statuts
du Fondateur.

€lan 23.

Article 23.

U okviru svoje nadleinosti UQ wvrdi sledede

aktivnosti:

Dans le cadre de ses compétences, le CG effectue
des activités suivantes :

— donosi Statut Ustanove i njegove izmene i
dopune, u skladu sa clanom 47 ovog
Statuta;

— adopte les Statuts de I'Ecole ainsi que ses
madifications et suppléments, en vertu de
I'article 47 de ces Statuts;

-~ podnosi nacrt izmena Statuta na odobrenje
Osnivadu;

~ soumet a |'approbation du Fondateur le
projet de modifications des Statuts;

— donosi Poslovnik o radu UO;

— adopte le réglement intérieur du CG;

— donosi opite akte Ustanove po predlogu
Direktora i uz saglasnost Upravnika;

— adopte des actes généraux suivant la
proposition du Directeur et I'approbation
du Proviseur;

— usvaja godiinji izvestaj Direktora i
Upravnika o sprovodenju programa rada
Ustanove;

- adopte le compte-rendu annuef du
Directeur et du Proviseur portant sur la
mise en ceuvre du programme de I'activité
de I'Etablissement;

— ako je potrebno, daje instrukcije Direktoru
u slucaju bilo kakvih vanrednih aktivnosti;

— si besoin, donne des instructions au
Directeur en cas de quelconque
circonstance extraordinaire;

— prati naplatu 3kolarina, s tim da taj zadatak
moie delegirati Direktoru Ustanove;

— poursuit le recouvrement des frais de
scolarité ou délegue cette tache au
Directeur Etablissement;

odluke Generalne skupitine
Osnivada donete na nadin  predviden
internim aktima i Statutom Osnivaa i
postupa u skladu sa misljenjem Upravnika;

~  sprovodi

— exécute les décisions de [|'Assemblée
générale du Fondateur passées a la maniére
prévue par les actes internes et les Statuts
du Fondateur et procéde conformément a
|"avis du Proviseur;

—~ upravlja sredstvima Ustanove;

— gere les actifs de I'Etablissement;

— priprema godidnji budiet Ustanove u
saradnji sa francuskim nadleinim organima
i rukovodstvom Ustanove. O predlogu
budieta glasa UOQ, i nakon usvajanja on se
podnosi AEFE-a. Budiet se informativno
predstavlja élanovima  Osnivafa, tj.
Roditeljima Uéenika;

— prépare le projet de budget annuel de
I'Etablissement en coopération avec les
autorités compétentes francaises et
I'administration de I'Etablissement. Le CG
vote ce projet de budget. Une fois adapts, il
est envoyé a I"AEFE. A titre informatif, le
budget est présenté aux membres du
Fondateur, i.e. aux Parents d’Eléves;

— u toku budietske godine donosi odluke o
izmenama budieta, i o tome podnosi
izvestaj na narednoj Generalnoj skupstini

— prend des décisions modificatives
budgétaires de ['Etablissement pendant
I'année budgétaire et il en rend comptes
lors de la prachaine Assemblée générale du
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Upravnika i Direktora; i

entourage. A cet effet, le CG considére les
souhaits et les suggestions des Parents, du
Proviseur et du Directeur ; et

-~ obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi
spadaju u nadleznost UO.

— exerce d'autres activités qui sont par leur
nature dans la compétence du CG.

U0 za svoj rad odgovara Osnivadu.

Le CG rend comptes de son travail au Fondateur.

€lan 24.

Article 24.

UQ se sastaje na pisani poziv Predsednika, koji se
moZe poslati i elektronskim putem, onoliko cesto
koliko je to potrebno.

Le CG se réunit a la convocation écrite du Président
qui peut étre envoyée également par wvoie
numérique. Les réunions du CG ont lieu lorsqu’il y a
un besoin.

Pisani poziv za prisustvo na sednici UQ se obavezno
falje i Direktoru Ustanove.

La convocation écrite pour la réunion du CG est
impérativement envoyée au Directeur de
I'Etablissement.

U odsustvu predsednika UO, njegove poslove u
punom kapacitetu obavlja potpredsednik.

En cas d'absence du président du CG, le vice-
president assume ses fonctions en pleine capacité.

¢lan 25.

Article 25.

Spisak prisutnih se potpisuje pa svakoj sednici.
Najmanje polovina ¢lanovea U0 mora da bude
prisutna ili predstavljena preko pismenog ili
elektronskog ovlaicenja. Svaki prisutni €lan moie da
ima punomodje samo od jos jednog Elana.

La feuille d’émargement doit étre signée a toutes
les réunions. Au moins une moitié de membres du
CG doit étre présente ou représentée par le biais
d‘une procuration donnée par écrit ou par voie
numérique. Les membres présents peuvent avair la
procuration d’un seul membre absent.

Odluke se donose vedinom glasova, a na zahtev bilo
kog prisutnog £lana i tajnim glasanjem, i unose se u
zapisnik. U slu€aju jednakog broja glasova, glas
Predsednika je odlufujudi.

Le CG prend des décisions par la majorité de votes
des membres. A la demande d'un membre du CG, le
CG peut décider de voter a bulletin secret. Les
décisions sont entrées dans le procés-verbal. En cas
d'égalité, la voix du Président du CG sera
prépondérante.

Postujuéi Konvenciju, VO radi u tesnoj saradnji sa
Upravnikom, koji je obavesten o svim pitanjima koja
se odnose na rad u Ustanovi.

Dans le respect de la Convention, le CG collabore
étroitement avec le Proviseur qui est notifié de
toutes les questions relatives au fonctionnement de
I'Etablissement.

Sekretar sastavlja zapisnike o vecanju UQ. Na svakoj
sednici potpisuje se spisak prisutnih i sainjava
zapisnik. Da bi bile punovaine, odluke koje
chavezuju Ustanovu moraju da budu unete u
zapisnik i potpisane od strane Predsednika i
Sekretara.

Le Secrétaire rédige le procés-verbal de chaque
réunion du CG. Dans chaque réunion, une feuille
d’émargement doit &tre signée et un procés-verbal
rédigé. Afin que les décisions soient valides, elles
doivent étre saisies dans le procés-verbal et signées
par le Président et par le Secrétaire.

Sednice se odriavaju, odluke se donose i zapisnici
sastavljaju na francuskom jeziku.

Les réunijons et décisions sont prises et le procés-
verbal tenu en francais.

Nacin rada UO bliZe se ureduje Poslovnikom o radu
UQ. Svaki ¢lan U0 je duian da poStuje odredbe
ovog Pravilnika.

La méthode de travail du CG est définie par le
Réglement du travail du CG. Chaque membre du CG
est tenu a respecter les dispositions de ce
Réglement.
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Osnivaca;

Fondateur;

odiutuje o povecanju Skalarine, u visini do
5% godisinje, i o tome podnosi izvestaj na
narednoj Generalnoj skupstini Osnivaca;

prend des décisions portant sur
I"augmentation des frais de scolarité jusqu’a
5% annuels, et il en soumet un compte-
rendu lors de la prochaine Assemblée
générale du Fondateur;

tokom poslednjeg Skolskog tromesedja
podnosi finansijski izvestaj iz prethodne
budietske godine na odobrenje Generalnoj
Skupstini Osnivaca;

présente pour approbation de la prochaine
Assemblée générale du Fondateur le
compte financier de l'année budgétaire
ecoulée lors du dernier trimestre scolaire;

odluuje o zapodljavanju nastavnog,
vaspitnog i drugog osoblja, koje regrutuje
na predlog Upravnika, a u skladu sa
Pravilnikom o radu, o éemu obaveitava
Direktora;

décide de |'embauche des enseignants,
éducateurs et autres personnels qu'elle
recrute sur proposition du Proviseur et au
Réglement du travail, et en notifie le
Directeur;

odlucuje o sticanju pokretne imovine od
strane Ustanove u okvirima predvidenog
budieta;

décide des acquisitions mobiligres de
I'Etablissement dans la limite du budget
prévisionnel;

Izraduje predloge za sticanje nepokretnosti
od strane Ustanove;

établit les propositions d’acquisitions
immobiliéres de [I'Etablissement, de
souscription;

daje predloge za uzimanje zajmova i
davanje garancija i sredstava obezbedenja
od strane Ustanove, koji se podnose
vanrednoj skupstini Osnivaca na odobrenje;

Propose la prise d'emprunts ou de
constitution de garantie ou sureté de
I'Etablissement, soumise a I'approbation a
I'Assemblée générale extraordinaire du
Fondateur;

priprema sve vrste predloga koji se
podnose skupitini Osnivaéa na odobrenje;

prépare toutes les autres propositions
soumises & [‘approbation a I'Assemblée
générale du Fondateur;

Daje ovlaiéenje Direktoru i Upravniku za
angaiovanje neophodnih sredstava za rad
Ustanove, koji polaiu rafun o njihovoj
upotrebi, u skladu sa ovlaic¢enjem koje je
dao UO. Upravnik polaZe racun o njihovoj
upotrebi u skladu sa ovlaicenjima
predvidenim Konvencijom. ;

accorde l'autorisation au Directeur et au
Proviseur pour engager des moyens
nécessaires au travail de |'Etablissement,
dans le cadre du pouvoir donné par le CG.Le
proviseur rend comptes de leur utilisation
conformément 3 ses autorisations prévues
par la Convention;

daje odobrenje da trefim licima budu
saopsteni podaci ili date na uvid isprave
koje su utvrdene kao poslovna tajna
Ustanove;

donne approbation pour ia divulgation des
informations aux tiers ou pour le droit a
i'égard des titres désignés comme secret
professionnel de I'Etablissement;

Delegira ¢lanovima Osnivaca, tj. Roditeljima
Uéenika, na dobrovoljnoj osnovi, da
organizuju kulturne, drustvene, rekreativne
aktivnosti ili druge aktivnosti koje
dopunjuju obrazovni proces ili poboljSavaju
saradnju Ustanove sa svojim okruZenjem. U
tu svrhu U0 prima Zelje i sugestije roditelja,

délégue aux membres du Fondateur, i.e.
aux parents d'eléves, I'organisation a titre
bénévole des activités culturelles, sociales,
récréatives ou  autres  visant 2
complémenter le processus
d’enseignement ou  d'améliorer Ia
coopération entre I'Etablissement et son
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Clan 26.

Article 26.

Blagajnik UO upravlja prihodima i rashodima
Ustanove i nadzire vodenje racunovodstva.

Le Trésorier du CG gére les recettes et les dépenses
de 'Etablissement et surveille la comptabilité.

Upravnik, Direktor i Blagajnik pripremaju za élanove
UO predlog budieta i raéunovadstvene rashode koji
¢e biti podneti UO na odobrenje.

Le Proviseur, le Directeur et le Trésorier préparent
pour les membres du CG le projet de budget et les
dépenses comptables qui seront soumis au CG pour
approbation.

Transakcione radnje potpisuju dva od sledeca Cetiri
¢lana: Predsednik, Potpredsednik, Blagajnik,
Zamenik blagajnika.

Toutes [es transactions seront signées par deux des
quatre membres suivants : le Président, le Vice-
président, le Trésarier et le Trésorier adjoint.

Saglasnost Direktort za zastupanje u pravnim
poslovima &ija vrednost prelazi iznos od 5.000 evra
daju najmanje dva od slededa Cetiri clana UO:
Predsednik, Potpredsednik, Blagajnik, Zamenik
blagajnika.

L'autorisation qui doit étre accordée au Directeur
pour la représentation dans les affaires juridiques
dont la valeur dépasse le montant de 5 000 euros
doit étre signée par au moins deux des quatre
membres suivants du conseil d'administration:
président, vice-président, trésorier, trésorier adjoint

Budzetska godina Ustanove pofinje 1. januara i
zavriava se 31. decembra svake godine.

L'année budgétaire de |'Etablissement commence le
1% janvier et se termine le 31 décembre de chague
année.

Direktor

Directeur

¢lan 27.

Article 27.

Direktora imenuje i smenjuje Osnivac.

Le Directeur est nommé et révoqué par le
Fondateur.

€lan 28.

Article 28.

Direktor je zakonski zastupnik Ustanove,
neposredno rukovodi njenim radom i zastupa je u
svim pravnim poslovima sa trecim licima, u skladu
sa internim ograni¢enjima i odredbama Statuta.

Le Directeur est le représentant Ilégal de
{’Etablissement il assure la gestion de son activité et
sa représentation dans toutes les activités
juridiques avec les tiers, conformément aux
contraintes internes et aux dispositions des Statuts.

Direktor se upisuje u sudski registar koji se vodi
pred nadleinim sudom kao ovlaiéeno lice Ustanove
koje zastupa Ustanovu u pravnim poslovima, u
granicama ovlaiéenja datog od strane UO.

Le Directeur sera inscrit dans le Registre judiciaire
tenu aprés du Tribunal compétent, en tant que
personne autorisée de ['Etablissement ayant des
pouvoirs limités dans le cadre du pouvoir donné par
le CG.

€lan 29.

Article 29.

U okviru svoje nadleZnosti, Direktor, u skladu sa
ograniéenjima predvidenim ovim Statutom,
obavlja sledeée poslove:

Dans le cadre de ses compétences et
conformément aux contraintes prévues par les
dispositions des Statuts, le Directeur assure les
fonctions suivantes:

— organizuje i koordinira svakodnevni rad
Ustanove i sprovodenje redovnih aktivnosti
u skladu sa odlukama i uputstvima UQ ifili
Upravnika;

— organise et coordonne le travail quotidien
de I'Etablissement et la mise en place des
activités réguliéres conformément aux
décisions et instruction du CG et fou
Proviseur;
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stara se o postovanju kucénog reda u
Ustanovi;

veille a ce que le réglement intérieur soit
respecté;

satinjava predloge opstih akata Ustanove i
dostavlja ih UO radi usvajanja;

rédige des propositions des actes généraux
de I'Etablissement et les soumet au CG pour
approbation;

daje pgodisnji izvestaj Ustanove, i Iisti
upucuje na odobrenje UO;

rend le rapport d'activité annuel de
I'Etablissement et le soumet au CG pour
approbation;

sprovodi program rada Ustanove u skladu

met en place le programme de travail de

sa nalozima koje dobija od strane I'Etablissement conformément aux ordres
Upravnika; du Proviseur ;
— dobija instrukcije i naloge od UO i —~ regoit des instructions et des ordres du CG

Upravnika u wvezi sa organizacijom
svakodnevnog rada Ustanove i postupa u
skladu sa njima;

et du Proviseur concernant I'organisation
du travail quotidien de I'Etablissement et
agit en conséquence ;

dobija instrukcije od VO i Upravnika u vezi
sa bilo kakvim vanrednim aktivnostima i
postupa u skladu sa njima;

regoit des instructions du CG et du
Proviseur  concernant les  activités
extraordinaires guelcongues et agit en
conséquence ;

sprovodi odluke Osnivaéa, Upravnika i UO;

exerce les décisions du Fondateur, du
Proviseuretdu CG ;

u skladu sa odlukama U0, zakljuduje
ugovore o radu i ugovore o drugim
vidovima radnog angaZovanja sa pojedinim
kandidatima koji ¢ine nastavno, vaspitno i
drugo osobljem Ustanove;

conclut conformément aux décisions du CG
les contrats de travail et les contrats
portant sur d'autres types d'engagement
avec certaines candidats employés en tant
qu’enseignants, éducateurs et autres
employés de I'Etablissement ;

predlaze Upravniku raskid radnog odnosa ili
prekid radnog angaiovanja za pojedina lica
angaZovana kao nastavno, vaspitno i drugo
osoblje Ustanove, a po prethodnoj odluci
U0, te sprovodi ove odluke;

propose au Proviseur la cessation du travail
ou l'interruption de I'engagement pour
certaines personnes engagées en tant
gu’enseignants, éducateurs et autres
employés de 'Etablissement pour decision
du CG. Cette décision est aprés exécutée
par le Directeur;

sprovadi upis ucenika u Ustanovu, kao i
njihov ispis iz Ustanove, u skladu sa
nalozima koje dobija od Upravnika;

effectue les inscriptions des Eléves a

I'Etablissement, ainsi que leur
désinscription de I'Etablissement,
conformément aux ordres recus du
Proviseur ;

zakljucuje pravne poslove sa trecim licima u
vezi sa poslovanjem Ustanove, u skladu sa
svojim statutarnim ovlaicenjima;

conclut des opérations juridiques avec les
tiers liées & I'Activité de I'Etablissement,
conformément & ses  autorisations
statutaires ;

izdaje treéim licima punomoéja za
zastupanje Ustanove u okviru ovlaséenja

donne des procurations aux tiers pour la
représentation de FEtablissement dans la
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datog od strane UQ;

limite de ses pouvoirs donnés par le CG;

po odobrenju UO, tredim licima saop3itava
podatke ili daje na uvid isprave, kaji su

| et

utvrdeni kao poslovna tajna Ustanove;

informations aux tiers ou leur accorde le
droit a I'égard des titres désignés comme
secret professionnel de I'Etablissement ;

suite a I'approbation du CG, divulgue des |

- daje sugestije UO u vezi sa organizovanjem
vanskolskih aktivnosti koje dopunjuju
obrazovni proces ili unapreduju saradnju
Ustanove sa drugim licima i institucijama; i

—~ donne des suggestions au CG concernant
I'organisation des activités périscolaires qui
complémentent le processus
d’enseignement  ou améliorent la
coopération entre I'Etablissement et
d’autres personnes ou institutions ; et

vrii sve ostale poslove koji po prirodi
spadaju u nadleZnost Direktora, osim ako
U0 ili Upravnik, po sopstvenoj odluci, ne
preuzmu vodenje konkretnog posia od
Direktora.

accomplit toutes les autres tiches qui par
nature appartiennent 3 fa compétence du
Directeur, & moins que le CG ou le Proviseur
ne décident de prendre en charge
I'exécution de la tiche concréte.

zﬁé’j rad, Direktor odgovara UQ, Upravniku i
Osnivacu.

Le Directeur rend compte de son travail au CG,
au Proviseur et au Fondateur.

Clan 30,

Article 30.

Funkcija Direktora prestaje :

La mission du Directeur cesse :

razreSenjem od strane Osnivaca, a na liéni
zahtev Direktora. U tom slugaju, zahtev se
mora podneti OsnivaCu i Upravniku
najranije 3 (tri) meseca pre predlofenog
datuma prestanka duZnosti Direktora;

par la révocation de fa part du Fondateur &
la demande personnelle du Directeur, Dans
ce cas-1a, la demande doit étre déposée au
Fondateur et au Proviseur au moins 3
(trois) mois avant la date proposée pour la
cessation de ses fonctions ;

~ razreenjem od strane Osnivala iz razloga
koji se odnose na postupanje Direktora

par la révocation de la part du Fondateur
pour des motifs concernant la pratique du
Directeur;

razreSenjem od strane Osnivafa, usled
nastupanja  okolnosti  koje  trajno
onemogucavaju obavljanje funkcije
Direktora (npr. smrti, trajnog gubitka radne

sposobnosti, itd.). U tom slucaju, Upravnik
¢e konstatovati gubitak ovih uslova, o tome
obavestiti Osnivaca i predloZiti imenovanje
novog Direktora.

par la révocation de la part du Fondateur,
en raison des circonstances  qui
durablement empéchent le Directeur a
exercer ses fonction {par exemple: le
décés, la perte définitive de la capacité a

travailler, etc.). Dans ce cas-l3, le Proviseur |

constatera la perte de ces capacités et en
notifiera le Fondateur en proposant la
nomination d'un nouveau Directeur.

U slugaju da, usled iznenadnog prestanl-éé_i’ankcije,
mesto Direktora ostane uprainjeno, UO moie

postaviti vriioca duZnosti Direktora, koji ce obavljati |

'En cas de vacance du poste du Directeur due & une

brusque révocation des fonctions, le CG peut
nommer un Directeur intérimaire qui exercera ses

njegove poslove sve do postavljenja novog | fonctions jusqu’d la nomination du nouveau
Direktora. Directeur.

Upravnik Proviseur

€lan 31. Article 31.
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Upravnik se imenuje i razreSava u skladu sa
Konvencijom.

Le Proviseur est nomme et révoqué conformément
a la Convention,

€lan 32.

Article 32.

Upravnik je u potpunosti odgovoran je za
organizaciju i pedagoski rad, kao i za svakodnevno
funkcionisanje Ustanove. On je garant uskladjenaosti

Le Proviseur assume l'entiére responsabilité de
'organisation et du fonctionnement pédagogiques,
ainsi que de la vie scolaire de I'établissement. Il est

nastavnih programa sa pravilima francuske | le garant de la conformité des enseignements
homologacije. d’'avec les regles de I'homologation frangaise.
Clan 33. Article 33.

Upravnik se ne smatra zakonskim zastupnikom
Ustanove i ne upisuje se u sudski registar koji se
vodi pred nadieinim sudom.

Le Proviseur n'est pas considéré représentant |égal
de I'Etablissement et il n'est pas inscrit au Registre
judiciaire aprés du tribunal compétent.

¢lan 34.

Article 34.

Upravnik je nadredeni celokupnom osoblju

Ustanove.

Le proviseur a autorité sur tous les personnels de
I’Etablissement.

U okviru svoje nadleinosti,
sledece poslove:

Upravnik obavlja

Dans le cadre de ses compétences, ie Proviseur
assure ce qui suit :

— daje sugestije UO u vezi sa organizovanjem
vanikolskih aktivnosti koje dopunjuju
obrazovni proces ili unapreduju saradnju
Ustanove sa drugim licima i institucijama;

— donne des suggestions au CG concernant
I'organisation des activités périscolaires qui
complémentent les apprentissages ou
améliorent la coopération entre
PEtablissement et d'autres personnes ou
institutions ;

— donosi odluku o upisivanju novih Uéenika u
Ustanovu ;

— prend fa décision d'inscrire de nouveaux
Eleves a I'Etablissement;

— donosi odluku o ispisivanju Ufenika iz
Ustanovei;

— prend la décision de désinscrire les Eléves
de |'Etablissement;

— predlaie UO-u zapoiljavanje osoblja

— propose au CG 'embauche des personnels;

— daje miiljenje UO-u u vezi sa raskidom
radnog odnosa prekidom radnog
angaiovanja  ili premeStanjem osoblja
Ustanove sa jednog radnog mesta na
drugo;

— donne un avis au CG concernant la rupture
du contrat de travail, de I'interruption de
I'engagement de travail ou le reclassement
des personnels de I'Etablissement ;

— razraduje plan rada Ustanove i njegove
izmene u saradnji sa Direktorom | UQ ;

— ¢elabore le Plan d’action de I'Etablissement
et ses modifications en collaboration avec le
directeur et le CG;

— potvrduje godidnji izvestaj Direktora o
sprovodenju plan rada Ustanove, ukoliko je
isti prethodno odobren od strane Upravnog
odbora;

- confirme le compte-rendu annuel du
Directeur portant sur la mise en place du
Plan d'action de 'Etablissement si celui-ci a
été préalablement approuvé par le Conseil
de gestion ;
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— vrii nadzor nad sprovodenjem plana rada
Ustanove i daje instrukcije i naloge u vezi sa
njegovim sprovodenjem;

— effectue la surveillance de la mise en place
du Plan d'action de ['Etablissement et
donne des instructions et ordres portant sur
son application ;

— Obezbeduje standarde  organizacije
predskolskog, osnovnog t  srednjeg
ohrazovanja u Francuskoj, i daje neophodne
sugestije u vezi sa radom Ustanove; i

— est le garant des normes d’organisation de
I'enseignement préscolaire, élémentaire et
secondaire en France et donne des
suggestions nécessaires pour le bon
fonctionnement de I'Etablissement ; et

— obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi
spadaju u nadleznost Upravnika.

— exerce d'autres activités qui sont par leur
nature dans la compétence du Proviseur.

IX. STRUCNA | DRUGA TELA USTANOVE

IX. ORGANES PROFESSIONNELS ET AUTRES DE
L'ETABLISSEMENT

¢lan 36.

Article 36.

Radi uspesnijeg obavljanja aktivnosti i ispunjenja
plana rada, Ustanova moZe formirati razlicita
struéna i druga tela,

Afin que les activités se déroulent avec plus de
succeés et que le Plan d'action de I'Etablissement
soit mieux respecté, I'Etablissement peut former de
divers organes professionnels et autres.

Ova tela se obrazuju u skladu sa standardima
organizacije predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja u Francuskoj, uz poitovanje
obavezujuéih normi propisa Republike Srbije.

Ces organes sont créés conformément aux normes
en vigueur pour |'organisation de I'enseignement
préscolaire, élémentaire et secondaire en France et
au réglement contraignant de la République de
Serbie.

Organizaciju i rad Ustanova strucnih i drugih tela,
Ustanova ureduje opstim aktima.

L'Etablissement définira I'organisation et le travail
des organes professionnels et autres par des actes
généraux.

X. OPSTI AKT) | ODLUKE | RESENJA ORGANA
USTANOVE

X. ACTES GENERAUX, DECISIONS ET RESOLUTIONS
DES ORGANES DE L'ETABLISSEMENT

€lan 37.

Article 37.

Opsti akti Ustanove su: statut, pravilnici i poslovnici.

Les actes généraux de [|'Etablissement sont: les
Statuts, les réglements et les régles.

Statut je osnovni opiti akt Ustanove, i mora biti u
saglasnosti sa Osnivackim aktom, Statutom
Osnivaca i Konvencijom. Drugi opiti akti moraju biti
u saglasnosti sa Statutom.

L'acte général principal de I'Etablissement sont les
Statuts. Les Statuts doivent étre en conformité avec
les Actes de fondation, les Statuts du Fondateur et
la Convention. Les autres actes généraux doivent
&tre en conformité avec les Statuts.

Pravilnicima se reguliSu sva ostala unutrainja
pitanja od znacaja za rad Ustanove.

Les réglements définissent toutes les questions
internes importantes pour le fonctionnement de
I'Etablissement.

Poslovnicima se ureduje rad organa i strucnih tela

Les régles définissent le travail des organes
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Ustanove.

professionnels et autres de I'Etablissement.

Statut i pravilnike donosi UQ Ustanove. Poslovnike

donose organi &iji se rad ureduje.

Les Statuts et les réglements sont adoptés par le CG
de I'Etablissement. Les régles sont adoptées par
Forgane dont le fonctionnement est & définir.

Opsti akti Ustanove se objavljuju na oglasnoj tabli
Ustanove, kao i na drugi nadin predviden opstim
aktima Ustanove .

Les actes généraux de I'Etablissement doivent étre
affichés sur le tableau d'affichage de
I'Etablissement, ainsi que dans toutes les autres
maniéres définies par les actes généraux de
I'Etablissement.

Nadin na koji se vrii objavijivanje opitih akata moie
da se blie uredi posebnim pravilnikom.

La maniére de publication des actes généraux peut
étre précisée dans un réglement spécifique.

¢lan 38.

Article 38.

O pojedinalnim pitanjima vezanim za upravljanje
Zkolom, organi Ustanove odlutuju i reSavaju
donoienjem odluka.

lLes questions diverses portant sur la gestion de
I'Etablissement sont délibérées et résolues par la
rédaction de décisions.

O pojedinaénim pravima i obavezama Ucenika i
zaposlenih, organi Ustanove reSavaju donoSenjem
resenja.

Les droits et obligations des Eléves et des employés
sont définis par la formalisation de décisions.

Obaveitavanje o donetoj odluci se vrdi na nacin
predviden za objavljivanje opitih akata.

La notification de la décision prise s'effectue a la
maniére prévue pour la publication des actes
Eénéraux.

Obavestavanje o donetom reSenju se vrii dostavom
dotiénom licu.

La notification de la résolution prise s'effectue par
la remise a la personne concernée.

Interni pravilnik se objavljuje i dostavlja Ucenicima i
Roditeljima.

Le réglement intérieur est affiché et remis aux
éléves et aux Parents.

XI. PRAVA | OBAVEZE UCENIKA | RODITELJA

X1. DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES ET DES
PARENTS

Clan 39.

Article 39,

Prava Ucenika i Roditelja ostvaruju se u skladu sa
medunarodnim ugovorima i zakonom, a Ustanova i
svi zaposleni u njoj su duini da obezbede njihovo
ostvarivanje.

Les droits d’Eléves et des Parents sont réalisés
conformément aux accords internationaux et a la
loi. L’Etablissement et tous ses employés sont tenus
a en assurer I'application.

UEenici i Roditelji izvriavaju svoje obaveze u skladu
sa medunarodnim ugovorima i zakonom, a
Ustanova i svi zaposleni u njoj su duini da
postupaju na nafin koji nece onemogucavati ili
oteZavati izvrienje obaveza Ucenika i Roditelja.

Les Eléves et les Parents effectuent leurs obligations
conformément aux accords internationaux et a la
loi. L’Etablissement et tous ses employés sont tenus
a agir a la maniére qui n"empéchera ni n'aggravera
'exécution des obligations des Eléves et des
Parents.

Odredba prethodnog stava se ne primenjuje na
finansijske obaveze koje Roditelji imaju prema
Ustanovi po osnovu skolarine ili drugih finansijskih

La disposition précitée ne s'appligue pas aux
obligations financigéres que les Parents ont envers
I'Etablissement & titre des frais d'écolage ou autres
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davanja proizaslih iz odnosa Roditelja i Ucenika, sa
jedne strane, i Ustanove i Osnivaca, sa druge
strane, po osnovu Skolovanja u Ustanovi.

Clan 40.

paiements découlés des rapports entre les Parents
et les Eléves d’un cdté, et de I'Etablissement et du
Fondateur de I'autre, émanant de la scolarisation a
I’Etablissement.

Article 40.

U Ustanovi su zabranjene aktivnosti kojima se
ugrozavaju, omalovazavaju, diskriminisu ili izdvajaju
UcCenici po osnovu: rasne, nacionalne, etnicke,
jezicke, verske ili polne pripadnosti, polne
orijentacije, fizickih i psihickih svojstava, smetnji u
razvoju i invaliditeta, zdravstvenog stanja, uzrasta,
socijalnog i kulturnog porekla, imovnog stanja, kao i
po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se
propisuje zabrana svake diskriminacije.

L’Etablissement s’interdit toute activité qui menace,
humilie, discrimine ou exclut les Eléves, fondée sur |
la race, I'origine nationale, I'ethnicité, la langue, la
religion, le sexe, [‘orientation sexuelle, les
caractéristiques physiques et morales, les troubles
de développement, l'invalidité, I'état de santé,
I'dge, I'origine sociale ou culturelle, la condition
économique et toute autre base définie par la Loi
stipulant l'interdiction de toute discrimination.

Pod diskriminacijom UCenika smatra se svako
neposredno ili posredno, otvoreno ili prikriveno,
iskljucivanje ili ogranicavanje prava i sloboda,
nejednako postupanje ili propustanje Ccinjenja,
odnosno neopravdano pravljenje razlika
povladivanjem ili davanjem prvenstva Uceniku.

| ou préférence accordée a un Eléve.

s

La discrimination des Eleves renvoie a toute
exclusion directe ou indirecte, ouverte ou
dissimulée, a toute limitation des droits et des
libertés, a tout traitement inégal ou omission d’agir,
i.e. toute différenciation injustifiée par indulgence

Clan 41.

Article 41.

Ustanova ima obavezu nadzora UCenika koji su joj
povereni tokom cele duZine S3kolskog dana,
odredjenog rasporedom c¢asova Uéenika, kao i
tokom S3kolskih izleta. Nadzor ucenika mora biti
stalan i da se odnosi na obavezne kao i izborne
aktivnosti, u unutrasnjosti Ustanove kao i njenom
dvoristu. Obaveza nadzora moiZe biti blaza u
srednjoj nego u osnovnoj skoli.

L'établissement scolaire a I'obligation de surveiller
les éléves qui lui sont confiés pendant la totalité du
temps scolaire, déterminé par I'emploi du temps de
I'éleve, y compris pendant les déplacements. La
surveillance doit étre continue et concerne les
activités facultatives comme obligatoires, a
l'intérieur comme a |'extérieur de I'établissement.
L'obligation de surveillance est plus souple au lycée
qu'au collége.

Organi Ustanove, a narocito Direktor i Upravnik,
vrie svakodnevni nadzor izvrSenja prava i obaveza
Ucenika. U sluéaju nepostovanja ovih prava i
obaveza, primenjivace se poseban rezim kazni i
disciplinskih sankcija:

Les organes de [|'Etablissement, en particulier le
Directeur et le Proviseur, veillent au respect
quotidien des droits et obligations des Eléves. Un
regime de punitions et sanctions disciplinaires
seront applicables en cas de manquement.

Nacin vrSenja nadzora, kao i vrste i nacin primene
preventivnih i korektivnih mera radi obezbedenja
zastite prava i izvrSenja obaveza Ucenika i Roditelja
mogu se blize urediti opstim aktima Ustanove.

Les modalités de surveillance et les méthodes et les
types de mise en place des mesures préventives et
correctives visant a assurer la protection des droits
et I'exécution des obligations des Eléves et des
Parents peuvent étre définis par les actes généraux
de I'Etablissement.

XIl. BEZBEDNOST UCENIKA | ZAPOSLENIH

XIl. SECURITE DES ELEVES ET DES EMPLOYES

Clan 42.

Article 42.

U Ustanovi je zabranjeno: fizicko, psihicko i

L’Etablissement s'interdit toute violence physique,
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socijalno nasilje; zlostavljanje i zanemarivanje
Uéenika, fizicko kaZnjavanje i vredanje licnosti,
odnosno  seksualna zloupotreba UéZenika il
zaposlenih.

psychique et sociale ; tout abus ou négligence des
Eléves, punition physique et insulte personnellg, i.e.
abus sexue! des Eléves ou des employés.

Pod nasiljem i zlostavijanjem podrazumeva se svaki
oblik jedanput ufinjenog ili ponavljanog verbalnog
ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu

stvarno ili potencijalno ugroZavanje zdravlja,
razvoja i dostojanstva liénosti  Ugenika ili
zaposlenog.

[ - Clana3. 0

La violence et I'abus comprennent toutes les formes
du comportement verbal ou non-verbal survenu
une seule fois ou a plusieurs reprises qui entraine
des conséquences réelles ou potentielles sur la
santé, le développement et la dignité humaine de
1’Eléve ou de I'employé,

Article 43.

Svaka radnja diskriminacije, nasilja i zlostavljanja u
Ustanovi je najstrofe zabranjena i moie biti osnov
za preduzimanje odgovarajuc¢ih preventivnih ili
korektivnin mera protiv Uenika ili zaposlenog
Ustanove.

Toute activité discriminatoire, violente ou abusive
est strictement interdite a I'Etablissement et peut
servir de base pour la mise en place des mesures
préventives ou correctives adéquates contre I'Eléve
ou I'employé de I'Etablissement.

€lan 44.

Article 44,

Organi Ustanove, a naro€ito Direktor i Ubravnik,
vrie svakodnevni nadzor radi obezbedenja
bezbednosti Ugenika i zaposlenih i preduzimaju
odgovarajuce preventivne mere radi sprecavanja
povrede bezbednosti, odnosno odgovarajuce
korektivne mere u slufaju da do povrede
bezbednosti dode.

Les organes de I'Etablissement, en particulier le
Directeur et le Proviseur, effectuent la surveillance
quotidienne afin d’assurer la protection de la
sécurité des Eléves et des employés et
entreprennent des mesures préventives afin
d’empécher linfraction de la sécurité, ie. des
mesures correctives en cas d'infraction de [z
sécurite.

Nacin vrSenja nadzora, kao i vrste i nacin primeng
preventivnih i korektivnih mera radi obezbedenja
bezbednosti Uéenika i zaposlenih mogu se blize
urediti opstim aktima Ustanove.

Les modalités de surveillance, les méthodes et les
types de mise en place des mesures préventives et
correctives visant a assurer la sécurité des Eléves et
des employés peuvent étre définis par les actes
généraux de I'Etablissement.

XN, ZAPOSLENI U USTANOVI

Xill. EMPLOYES DE L'ETABLISSEMENT

€lan 45,

Article 45.

Broj i struktura zapaoslenih u Ustanovi, kao i uslovi
za njihov prifem u radni odnos, ureduju se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta, kaji mora biti u skladu sa odredbama zakona
i relevantnim podzakonskim aktima.

te nombre et la structure des employés de
I'Etablissement ainsi gue leur embauche sont
définis par le Réglement relatif 3 I'organisation et a
la systématisation des postes, qui doit étre mis en
conformité avec les disposions de la loi et des
arrétés correspondants.

Zaposleni u Ustanovi ostvaruju svoja prava i zastitu
prava u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom,
drugim propisima iz oblasti rada i drugim
relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, kao
| i Pravilnikom o radu i drugim opitim aktima

Les employés de [I'Etablissement réalisent leurs
droits et |la protection des droits en vertu du Code
de travail, de la Loi, d’autres reglements relatifs au
travail et d'autres arrétés correspondants, ainsi
qu'en vertu du Réglement du travail et d'autres
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Ustanove.

actes généraux de I'Etablissement.

XIV. POSLOVNA TAINA

XIV. SECRET PROFESSIONNEL

€lan 46.

Article 46.

Poslovnu tajnu' predstavljaju isprave i podaci
utvrdeni zakonom, ovim Statutom i drugim opstim
aktima Ustanove, &ije bi saopitenje neovlaiéenom
licu bilo protivno™poslovanju Ustanove i itetilo
interesima i Po:lovnom ugledu Ustanove.

-

Sont considérés confidentiels les titres et les
données définis par la loi, les présents Statuts et les
autres actes généraux de I'Etablissement dont la
divulgation aux personnes non-autorisées serait
contraire a l'activité de I'Etablissement et nuirait
aux intéréts et a la réputation professionnelle de

' I'Etablissement.

Direktor, uz prethodno odobrenje UO, moge
saopstiti zainteresovanim licima podatke ili dati na
uvid isprave, kaji su utvrdeni kao poslovna tajna.

Suite a I"'approbation préalable du CG, le Directeur
peut communiquer les données aux personnes
intéressées ou leur accorder le droit de regard aux
titres définis comme confidentiels.

€lan 47.

Article 47.

Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja
predstavijaju poslovnu tajnu dufan je da ih koristi
s5amo u prostorijama Ustanove i da ih éuva na nacin
koji onemogucava njihovo  koriicenje od
neovlascenih lica.

L'employé qui utilise les titres et daocuments
considérés confidentiels est tenu 3 les utiliser
uniguement dans les locaux de I'Etablissement et

| de les garder a la maniére qui empéche leur

utilisation par les personnes non-autorisées.

Poslovnu tajnu duzni su da €uvaju svi zaposleni koji
na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra tajnim. DuZnost Cuvanja poslovne tajne
traje i po prestanku radnog odnosa.

Tous les employés sont tenus a garder le secret
professionnel s'ils apprennent qu’un titre ou une
donnée est considéré confidentiel. L'obligation de
confidentialité est applicable aprés la rupture du
travail.

XV, PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

XVI. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

€lan a8,

Article 48.

U skladu sa Osnivackim aktom Ustanove, prvu
| verziju Statuta Ustanove donosi Osnivaé, u skladu
| sa Statutom Osnivaca.

La premiére version des Statuts de I’Etablissement
est passée par le Fondateur conformément & ses
Statuts.

Sve dalje izmene i dopune Statuta ce vriiti uo, uz
saglasnost Osnivafa, datu u skladu sa njegovim
internim pravilima.

Tous les maodifications et suppléments ultérieurs
des Statuts seront effectués par le CG, avec
I'approbation du Fondateur accordée
conformément a ses régles internes.

Cian 49,

Article 49.

Ovaj Statut je donet u dvojezitnoj formi, sa
| verzijama na srpskom i na francuskom jeziku. U
sluaju njihove medusobne nesaglasnosti, srpska
verzija Statuta ce biti preovladujuca.

€lan 50.

Les présents Statuts sont passés en version bilingue, |

en francais et en serbe. En cas de divergence, la
version serbe des Statuts prévaudra.

Article 50.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Les Statuts entrent en vigueur au jour de Ieuri
adoption.
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